
Region Mainfranken GmbH
Theresia Oettle-Schnell
Ludwigstraße 10½
97070 Würzburg

Telefon:	0931 – 45 26 52-0
Telefax:	0931 – 45 26 52-20
E-Mail:	 info@mainfranken.org
www.mainfranken.org

4. Fachveranstaltung 
für Arbeitgeber in Mainfranken
Donnerstag, 18.10.2018, ab 12:30 Uhr 
Stadthalle Lohr, Jahnstraße 8, 
97816 Lohr am Main

Erfolgsfaktor
Gesundheit 2018
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An der 4. Fachveranstaltung Erfolgsfaktor Gesundheit nehme 
ich teil und melde mich verbindlich an.
Termin: Freitag, 18.10.2018, ab 12:30 Uhr

Titel, Name, Vorname

Funktion

Firma/Institution

Anschrift

Telefon

E-Mail

Ich möchte an folgendem Dialogforum teilnehmen:

 Erfolgsfaktor Alternde Belegschaft
 Erfolgsfaktor Gender
 Erfolgsfaktor Digitalisierung

Antwort (Fax, E-Mail, Post) bitte bis spätestens 08.10.2018 
an die Geschäftsstelle der Region Mainfranken GmbH senden.
Die personenbezogenen Daten des Teilnehmers werden ausschließlich im Rahmen der Veranstaltungs-
abwicklung durch die Region Mainfranken GmbH elektronisch gespeichert und automatisiert verwendet. 
Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nur, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist. 
Eine Weitergabe an unberechtigte Dritte erfolgt nicht.
Wir weisen darauf hin, dass bei Veranstaltungen der Region Mainfranken GmbH Film-, Ton- und 
Bildaufnahmen gemacht werden können, die wir medial verwerten. Falls Sie darauf nicht erscheinen 
möchten, informieren Sie uns bitte im Vorfeld.
Streitschlichtung: Wir sind nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor einer 
Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

Region Mainfranken GmbH
Telefax: 0931 – 45 26 52-20  E-Mail: info@mainfranken.org
www.mainfranken.org

Anfahrt

Stadthalle Lohr, Jahnstraße 8, 97816 Lohr am Main
Infos unter 
http://stadthalle-lohr.de/service/anreise-und-parken/

Anmeldung



Das gilt nicht nur für jeden einzelnen von uns, sondern in Zeiten 
des Fachkräftemangels gerade auch für Unternehmen – denn 
Betriebe ohne Gesundheitsmanagement verlieren den Kampf um 
Fachkräfte! 

Immer vielfältigere Belegschaften und die fortschreitende 
Digitalisierung sind Trends, die auch das Betriebliche 
Gesundheitsmanagement (BGM) zunehmend beschäftigen. Vor 
welchen Herausforderungen stehen wir und inwieweit muss 
Diversity bei der Entwicklung von Kommunikations-, Präventions- 
und Interventionsmaßnahmen berücksichtigt werden? Welche 
Effekte der Digitalisierung sind gerade für das BGM besonders 
relevant? Mit unserer 4. Fachveranstaltung »Erfolgsfaktor 
Gesundheit 2018« geben wir Antworten auf diese Fragen. 

Die Region Mainfranken verfügt über eine hohe Dichte von 
Gesundheitsunternehmen, darunter zahlreiche renommierte 
Anbieter von Präventionsmaßnahmen. 

Wir laden Sie herzlich ein, mit Experten zu diskutieren und 
gesunde Lösungen für Ihr Unternehmen zu entwickeln. Lassen 
Sie sich von guten Beispielen inspirieren, nutzen Sie die 
Gelegenheit, um Kontakte zu knüpfen und sich auszutauschen!

12:30 Uhr	 Registrierung und Besuch der Ausstellung, 
Mittagsimbiss

13:30 Uhr	 Begrüßung 
Landrat Thomas Bold, Landkreis Bad Kissingen, 
Politischer Sprecher Plattform Gesundheit 
Landrat Thomas Schiebel, Landkreis Main-Spessart 

14:00 Uhr	 Quo vadis BGM – Welche Rezepte sind wirksam?
	 Dr. med. Walter Kromm, Master of Public Health*

15:00 Uhr	 Pause und Besuch der Ausstellung

15:30 Uhr	 Parallele Dialogforen
	 Experten-Input, Best practice, Austausch und Dialog

	 Erfolgsfaktor Alternde Belegschaft
	 Unter dem Gesichtspunkt der alternden Gesellschaft muss 

ein gutes BGM heute immer ein altersgerechtes BGM sein. 
Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels sollte ein deut-
liches Signal ausgehen, dass der Arbeitseinsatz älterer 
Mitarbeiter wichtig ist.

	 Erfolgsfaktor Gender
	 Lebensentwürfe von Frauen und Männer sind unterschied-

lich – auch die Gesundheit hat ein Geschlecht. Nicht 
nur in ihrer Lebenserwartung, sondern auch in ihrem 
gesundheitsbezogenen Verhalten und in ihren Krankheits-
profilen gibt es Unterschiede. Ziel ist die nachhaltige und 
sukzessive Integration von Gender in das BGM.

	 Erfolgsfaktor Digitalisierung
	 Die Arbeitswelt und auch die Kommunikation werden 

durch die zunehmende Digitalisierung nachhaltig 
beeinflusst. Ein modernes Gesundheitsmanagement mit 
digitaler Unterstützung kann die Mitarbeiter besser er-
reichen, Maßnahmen schneller evaluieren und insgesamt 
die dauerhafte Integration der Gesundheitsförderung im 
Betrieb unterstützen.

17:00 Uhr	 Ausklang der Veranstaltung 

Gesundheit ist das höchste Gut!

Erfolgsfaktor
Gesundheit

Programm
Donnerstag, 18. Oktober 2018, ab 12:30 Uhr

Fachausstellung
Nutzen Sie die Möglichkeiten zu vertiefenden Gesprächen 
mit regionalen Experten und Anbietern im Rahmen unserer 
Fachausstellung. Mit dabei sind:

AMD TÜV Rheinland Arbeitsmedizinische Dienste GmbH

AOK Schweinfurt / Würzburg

BARMER GEK Würzburg 

DAK-Gesundheit

Health for all, Würzburg

Heilgenfeld GmbH, Bad Kissingen

IHK Würzburg-Schweinfurt /  
RSG Bad Kissingen 

IKK-classic

IVUT, Hammelburg

pronova BKK, Marktheidenfeld

Scopar GmbH, Würzburg / WVV Würzburg

SKD BKK, Schweinfurt

Universität Würzburg

* Dr. med. Walter Kromm
Der Mediziner und Master of Public Health arbeitet und forscht 
seit vielen Jahren an der »Nahtstelle« zwischen Gesundheit und 
Unternehmensführung. 
Er ist Autor, Gastredner, Keynote-Speaker und Lehrbeauftragter an 
unterschiedlichen Bildungsinstituten im In- und Ausland.


