
 Region Mainfranken GmbH,  Petersson 

 
  
 

Regiopolregion Mainfranken – gemeinsam stark!  

 
 

 



“Die Wettbewerbsfähigkeit der Region Mainfranken im nationalen 
und internationalen Kontext sowie ihre Lebensqualität langfristig zu 
sichern und weiter auszubauen.“ 

 

Region Mainfranken GmbH 

960.000 Einwohner 

38.000 Studierende 

92.000 Unternehmen 

7 Landkreise 

234 Gemeinden 

7.000 Quadratkilometer 



 
  

 
Politische Funktion: 
 Strategische Leitprojekte definieren und vorantreiben,   
     Fördermittel sichern (Regionale Agenda, Rat der Region) 
 
Regionalentwicklungs- und Vermarktungsfunktion: 
 
Positionierung – Sichtbarkeit der Leitbranchen erhöhen    

Innovationsförderung – Vernetzung in Kompetenzfeldern 
(Key Technologies) intensivieren 
 

  Fachkräfte sichern, Neubürger akquirieren    
 

Region Mainfranken GmbH: Aktuelle Kernaufgaben  



 
  

 
 

Standortförderung 4.0 – Fokus Endogene Potenziale  

 Regionales Know How als Standortvorteil 
 

 Geografische Konzentration von Unternehmen, spezialisierte Lieferanten, 
Dienstleistungsanbieter und Forschung  
 

 Kooperationen fördern 
 

 Wissensspillover 
 

 Strategische Ausrichtung auf aussichtsreiche Cluster 
 

 Gemeinsam Aktivitäten für erfolgreiche Profilierung 
 

 Endogene Potenziale im Fokus 
 

 Allgemeine Entwicklung im Blick haben! 
 

 
 
 



 
  

Globalisierung war gestern? Wertschöpfungsketten werden 
neu geordnet 
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Branchenportfolio für die Regiopolregion Mainfranken 
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Prognos nach Sonderauwertung Bundesagentur für Arbeit (nach WZ 2008); *Der Lokalisationsgrad zeigt den branchenspezifischen 

Beschäftigtenanteil der Region im Bundesvergleich an. Im Bundesvergleich überdurchschnittlich spezialisierte Branchen der Region haben einen Lokalisationsgrad >1. 
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Beschäftigtenent- 

wicklung 2010-17 in % 

Kompetenzfeld 

Weitere Branchen 

Beschäftigungsentwicklung 2010-17 

Region Mainfranken insg.: 12,3%  

Logistik 

(15.600) 

Gesundheitswesen 

(36.400) 

Metall 

(11.500) 
Einzelhandel 

(26.600) 

Maschinenbau 

(33.600) 

Baugewerbe 

(21.900) 

Fahrzeugbau  

(19.300) 

IT/ Telekom- 

munikation 

(4.900) 

Sonstige 

Waren (u.a. 

Medizintechn.) 

(2.800) 

Ernährung/

Getränke 

(9.600) 

Glas/Keramik, 

Verarbeitung v. 

Steinen/Erden 

(4.500) 

Elektronik/ 

Elektrotechnik 

(9.200) 

Papier, 

Druckerzeugnisse 

(4.000) 

Gummi, 

Kunststoffwaren 

(4.600) Sozialwesen/ 

Heime 

(25.800) 

Beherbergung/ 

Gastronomie 

(11.500) 

2,8 

46,3 % 

0,5 

Holzwaren 

(3.000) 

2,3 
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 Kompetenzprofil 



 
  

 Aktivitäten 

Vernetzung und Sichtbarkeit der Kompetenzfelder 
intensivieren: 
 
BIS JETZT: 
 Netzwerkveranstaltungen / Kompetenzfeldprofile / 
      Fachmessen 
 
 



 
  

 Aktivitäten 

Vernetzung und Sichtbarkeit der Kompetenzfelder 
intensivieren: 
 
BIS JETZT: 
Newsboard Innovation 
Print und Web 
 
 
 
 
KÜNFTIG: 
 Digitale Matching Plattform?  
 



 
  

Starkes Netzwerk für unseren Standort! 

petersson@mainfranken.org 
weiss@mainfranken.org 
friehs@mainfranken.org 
 


