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DIGITALE MUST-HAVES 

IM RECRUITING
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• SIMON KLINGENMAIER

• PROF. DR. ARND GOTTSCHALK

BEGRÜßUNG



23. Juni 2020 13FACHHOCHSCHULE WÜRZBURG-SCHWEINFURT | SCHWERPUNKT ORGANISATIONSENTWICKLUNG

PROJEKT
TEAM



AGENDA

• STATUS QUO

• VORSTELLEN DER PROJEKTARBEIT

• UMFRAGE

• ANALYSE  DER UNTERNEHMEN & AUSWERTUNG

• GOOGLE FOR JOBS & SEO OPTIMIERUNG

• CHECKLISTE: MUST-HAVES & NICE-TO-HAVES
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STATUS
QUO
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PROJEKT-
ARBEIT 
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PROJEKTAUFGABEN

●Erstellung eines Basic-Toolsets als Mindestausstattung für die Auffindbarkeit von möglichen Kandidaten

●Analyse der Unternehmen des Personalernetzwerks Mainfranken anhand des Basic-Toolsets

●Entwicklung von modernen und innovativen Ansätzen zur Fachkräftegewinnung
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AUFBAU DER ANALYSE
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ATTENTION/
AUFMERKSAMKEIT

ERREGEN 

• Google
(Google My 
Business, Google 
For Jobs)

• Social Media
• Unternehmens-

bewertung
• SEO

INTEREST/
INTERESSE 

WECKEN

• Stellenanzeigen
• Ansprechpartner

DESIRE/ 
VERLANGEN 
AUSLÖSEN

• Gestaltung der 
Karriereseite

• Gestaltung der 
Unternehmens-
website

ACTION/AKTION 
ANSTOßEN 

• Komplexität des 
Bewerbungs-
prozesses

• Gewünschte 
Bewerbungsformen

A I D A



UMFRAGE
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Schätzen Sie: Wie viel Prozent der Unternehmen des 
Personalernetzwerks setzen die folgenden Plattformen im 
Online Recruiting ein?

- Facebook
- Instagram
- TikTok
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ANALYSE
& 

AUS-
WERTUNG 
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144

-39-50

50

150

Geschlechtsneutrale 
Stellenbezeichnungen

Ja

Nein

31

152

Stellenanzeigen sind Google-
for-Jobs optimiert

Ja Nein

137

46

Vollständigkeit der 
Stellenanzeigen

Ja Nein

159

24

Karriereseite mit weniger als 3 
Klicks aufrufbar

Ja Nein

A I
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159

24

Unternehmenswebsite enthält
relevante Informationen

Ja Nein

165

-18-50

0

50

100

150

200

Karriereseite ist mobilfähig

Ja Nein

28

155

Möglichkeit einer 1-Klick-
Bewerbung

Ja Nein

D A
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TOP 3 UNTERNEHMEN 
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mm1 - Die Beratung für Connected 
Business

scoutbee

Fürstlich Castell’sche Bank Credit-
Casse AG

Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG

Dirk Rossmann GmbH

Mediengruppe Oberfranken

Mitarbeiteranzahl > 249 Mitarbeiteranzahl < 249



GOOGLE FOR JOBS & 
SEO OPTIMIERUNG 
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CHECKLISTE
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DANKE FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT!
IHR PROJEKTTEAM „DIGITALE MUST-HAVES IM RECRUITING“ DER FHWS
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Herzliche Einladung zum Online-Workshop

https://www.xing.com/events/azubi-recruiting-digital-2916838
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Herzliche Einladung zum Online-Workshop

https://www.xing.com/events/recruiting-candidate-journey-onboarding-2916510

https://www.xing.com/events/recruiting-candidate-journey-onboarding-2916510


26.06.2020 www.iso-gruppe.com

mailto:simon.klingenmaier@iso-gruppe.com
https://www.xing.com/profile/Simon_Klingenmaier/portfolio

