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Stefan
Scheller

HR-Blogger

Buchautor
Speaker

Personalmarketing
Personalstrategie
Personalprojekte
TL Produktmanagement
Assistent Vertriebsleitung
Marketing Consulting

Hochzeitsfotograf

Roboterpromotion

McD Rechtsanwalt

*Quelle: wikipedia
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Quelle: HR Digital Studie 2019 – verfügbar über das HR-Studien Download Portal
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https://persoblogger.de/2020/06/15/5-praxis-tipps-fuer-positive-bewertungen-auf-kununu-glassdoor/
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Quelle: kununu

https://www.kununu.com/de/
datev-eg/kommentare
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https://persoblogger.de/2018/01/29/whatsapp-for-business-fuer-das-personalmarketing-und-recruiting-nutzen-gedanken-aus-der-praxis/
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Quelle: WhatsApp

v Unternehmensprofil
v Schnellantworten
v Automatische Antworten
v Labels
v Statistiken
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https://persoblogger.de/2018/03/10/jobanzeigen-auf-facebook-stoesst-die-jobboerse-die-tuer-zum-recruiting-business-netzwerk-auf/

Quelle: Facebook

v 5.000 Zeichen
v Titelbild
v Art des Jobs
v Gehalt
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