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Stefan PERSON L RKET G REC U G 0 E MPLOYER
Scheller

Speaker

Buchautor HR-Portal-Betreiber

HR-Blogger
9 Hochzeitsfotograf

Personalmarketing
Personalstrategie
Personalprojekte

TL Produktmanagement
Assistent Vertriebsleitung
Marketing Consulting

McD Rechtsanwalt

*Quelle: wikipedia
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Details zur
Position

Vergutung

Qualifikation

Standort

Aufgaben

Ablauf

Unternehmen

Perspektiven

Kollegen

(Direkt)-
Vertrieb

+28,1%

-2,1%

-29,2%

-15,0%

+13,4%

-1,7%

+14,9%

-8,3%

Ingenieur-
wesen

+10,9%

+8,0%

6,8%

10,3%

10,6%

1,6%

+1,1%

+9,3%

IT &
Entwicklung

+4,1%

-26,3%

+8,8%

-2,2%

-7,2%

+14,8%

+1,9%

+6,0%

(Projekt-)
Leitung

11,2%

+26,0%

+15,2%

5,7%

6,2%

10,1%

8,2%

+0,3%

PERSOBLOGGER DE

PERSONALMARKETIN E UITIN UND EMPLOYER
BRANDING RIT BET A MTET
Assistenz &  Produktion & HR & Beratung &
Administration Wartung Marketing Consulting j
13,7% +23,1% -5,2% +13,3% ;ﬁ
-35,8% 5,6% -21,6% +21,7%
+12,0% 9,6% 28,9%
+9,7% 18,5%

+6,0% +2,5%

1,7%
-6,7% +4,6%
+7,4% +5,3%

Quelle: HR Digital Studie 2044 ar (iber das HR-Studien Download Portal
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Google (RN PERSOBLOGGER.DE

for Jobs |

. ' i TING UND EMPLOYER
£ StepStone i Indeed -/ Meinestadt.de 2 Xing M Monster.de E > BRANDING KR ACHTET

Stellenangebote

In der Nahe von Nirmberg

Stellenangebote
In der Nahe von Nurnberg

STELLENANGEBOTE GESPEICHERT @ ALERTS STELLENANGEBOTE GESPEICHERT M ALERTS

T ‘ T T HAU
Letzie 3 Tage ) ( Volzek ) DATEV ) (ALTEN ) Modis ) { TEMPTON ) | FERC > Letzte 3Tage  Volizeit ~ DATEV ~ ALTEN  Modis ~ TEMPTON = FERCHAU

Softwareentwickler C# Schwerpunkt Suche (m/w/d .

& conplement AG P { ‘ 0~ Softwareentwickler C# Schwerpunkt Suche (m/w/d) 1 ~
NUmberg (+ 1 weiterer Standort) @=eect conplement AG
iber Yourfirm NUmberg (+ 1 weiterer Standort)

Uber Yourfirm
(© Over 1 month ago (i Volizeit

(© Over 1 month ago i Volizeit

Softwareentwickler (m/w/d) .NET und C# [:] v
wssantz  Bissantz & Company GmbH
Nimberg (+ 1 weiterer Standort) Direkt zum Inhalt Softwareentwickler C# Schwerpunkt Suche (m/w/d) Die
uber Xing conplement AG in Nirnberg erméglicht es Unternehmen, die Digitalisierung fur sie
@® vor 1 Tag gfi§ Volzeit greifbar zu machen. Wir helfen unseren Kunden mit einem Mix aus Beratung
agiler Projektumsetzung...
Softwareentwickler (m/w/d) Linux R

EZEEl FBs Franconia Business Services GmbH
Numberg (+ 1 weiterer Standort)
Uber Xing
@© vor 1 Tag i Volizeit

- mindestens 100 weitere Stellenangebote

Quelle: Google

PB B https://persoblogger.de/?s=google+for+jobs
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Kununu
& Co

Absage nach einem Tag

1,4 @ Absage Juni 2020

Bewerber/fin * Hat sich 2020 bei DATEV eG in Nirnberg beworben und eine Absage erhalten.

Verbesserungsvorschlage

Trotz umfangreicher Qualifikationen und herausragender Referenzen wurde nach einem Tag per
Standardmail abgesagt. Vermutlich stand der falsche Studiengang im Lebenslauf und die anderen
Qualifikationen wurden nicht betrachtet. Ich frage mich, ob meine Bewerbung, bestehend aus Uber
20 Seiten mit Zertifikaten, Arbeitszeugnissen und Weiterbildungen (berhaupt angeschaut wurde.

Erkldarung der weiteren Schritte Professionalitdt des Gesprachs

Zufriedenstellende Reaktion Wertschatzende Behandlung

Vollstandigkeit der Infos Erwartbarkeit des Prozesses

Zufriedenstellende Antworten Zeitgerechte Zu- oder Absage

Angenehme Atmosphare Schnelle Antwort

Quelle: kununu

Arbeitgeber-Kommentar

. Stafan Scheder
Arbeitgeberkammurkation « Jusi 2020

Liske Bumertarin
lisbar Sewurier

Siw haben sich Uer thre Atasge geirgert. Dax steht

baschwuran, menn sie linger {subjekliv zu lnge) warten

missen.

Natiitlich kenne ich aulgrund der Anosymitit thren
kemkeutun ful nicht, 3o dass ich hnes leder keine

koekrutu bezishur;
geben kann. Aberdings

sulzen, win pasr

ficationan” loxzuwarden. Da
ubei Sie nutitlich jederzer mit
(tlen.

Alo: Parsonalgewineaung ist bui DATEV it win

Ihrer Unteragen - und schan gar eht heer Purssn. Das

ist michtig 2u verstuhen.

um das Begriffspaar
", Natirbch mit wis paar

n, aber im Grende 1 es das

. Wi das
sewgeprigte
x e entaprechande

cder die Eimutrmogichtsten unterdotient wiren. Eine

Mbgichkeit

Eine ancare Miglichkeit ist, dass man sich mal

Ruindenken mi

Quadifikation

Wie gusagt, viel®
sliratip basser

Nuben der Passung kbente die Abasge jedoch auch sinen

win pase Tag,

diu Absage vorher scheon festataht

an schiefl sich dar Kreis: Wihrend Sie in threm
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https://www.kununu.com/de/

datev-eg/kommentare

PB » https://persoblogger.de/2020/06/15/5-praxis-tipps-fuer-positive-bewertungen-auf-kununu-glassdoor/



https://persoblogger.de/2020/06/15/5-praxis-tipps-fuer-positive-bewertungen-auf-kununu-glassdoor/
https://www.kununu.com/de/datev-eg/kommentare
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Schuler

Vergleich Nutzung soziale Netzwerke und Information uber Arbeitgeber
(n=800)

100%

90% 0 aczievank PERSOBLOGGER.DE
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https://persoblogger.de/2020/06/08/schuelermarketing-und-azubi-recruiting-aktuelle-studienergebnisse/

Studierende

LinkedIn
Xing
Kununu
Glassdoor
Facebook
Instagram
StudyDrive
WhatsApp
Twitter
YouTube
Spotify
Snapchat

Frage: ,Auf wel
Arbeitgebern persor

PERSOBLOGGER.DE

PERSONALMARKE

T UND EMPLOYER
BRANDING AC

UNIVERSIIKT
BAVRfUTH £

29,8
21,41%
18,97%

20% 40% 60% 80% 100%

chen dieser Netzwerke und Plattformen méchten Sie von potentiellen
ich und direkt (z.B. iber Messenger) angesprochen werden?“ (N=574)

-von-studierenden-wie-digital-muss-es-sein


https://persoblogger.de/2019/09/16/recruiting-von-studierenden-wie-digital-muss-es-sein/
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WhatSApp V4N 1150 PERSONALMARKETING RECR | ING UND EMPLOYER
- BRANDING KRITISC ETRACHTET
Business :

| Sandra's Cakes

o%

* Unternehmensprofil

* Schnellantworten

» Automatische Antworten
* Labels

» Statistiken

Business Account

o%

Open now: 08:00 - 20:00

o%

fb.me/sandrascakesmumbai

o%

4

Food & Grocery

’0

We offer freshly baked breads, cakes, pastries, and
other desserts. Custom cakes for all occasions.

201, Areniia Corner, Mumbai, Maharashtra

Quelle: WhatsApp

PB ® https://persoblogger.de/2018/01/29/whatsapp-for-business-fuer-das-personalmarketing-und-recruij N-gedanken-aus-der-praxis/



https://persoblogger.de/2018/01/29/whatsapp-for-business-fuer-das-personalmarketing-und-recruiting-nutzen-gedanken-aus-der-praxis/
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JObS : 9414 & 7 100% W §

TIN
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4

\/
2

5.000 Zeichen
* Titelbild

* Art des Jobs

* Gehalt

®

o

®

1) N >

o

o

Quelle: Facebook

PB ®» https://persoblogger.de/2018/03/10/jobanzeigen-auf-facebook-stoesst-die-jobboerse-di m-recruiting-business-netzwerk-auf/



https://persoblogger.de/2018/03/10/jobanzeigen-auf-facebook-stoesst-die-jobboerse-die-tuer-zum-recruiting-business-netzwerk-auf/

4 KlinikumDo
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TikTok

REC TIN UND EMPLOYER
ITIS BET ACHTET

@klinikumdo

87 86,6K 1,3M

Nachricht 2, v

#health #krankenhaus #dortmund #medizin



https://persoblogger.de/2018/11/05/tiktok-video-app-im-azubi-recruiting-nutzen-eine-analyse/
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Guerilla
Recruiting

Pata Nrsgastiven iy
Do Ve Bumi ..';m”" i# Blssatdan,

‘Nbankdellljobs SN P ] ,‘

PB » https://persoblogger.de/2019/03/04/guerilla-recruiting-definition-beispiele-und-praxistipps/



https://persoblogger.de/2019/03/04/guerilla-recruiting-definition-beispiele-und-praxistipps/
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latent wechselwillig

Offline Marketing

PB® https://persoblogger.de/2019/03/25/3-gruende-warum-sie-jugendliche-optimal- arketing-erreichen/



https://persoblogger.de/2019/03/25/3-gruende-warum-sie-jugendliche-optimal-mit-schulmarketing-erreichen/

Postkarten

Sorry,

wir suchen keinen

Coding-
Rockstar'

Wir brauchen @chte IT-Experten

PERSOBLOGGER DE

PERSONALMARKETIN E UITIN UND EMPLOYER
BRANDING RIT BET A HTET

DATEV

Gesucht:

* Developer
» Software Architekten
» DevOps '
* Admins

o

o

o

o

25
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THEMEN - STUDIEN & INFOGRAFIKEN -~ VERANSTALTUNGEN - FORMATE -

18. Juni 2020 Stefan Scheller

HR-Studie 2020: Status der
Digitalisierung im
Personalwesen

o

HR-BLOG

Praxisrelevante HR-Artikel, News und Wissen

In dieser Kategorie inden Sie die redaktionellen Beitrage von Stefan Scheller sowie weiter
den Kategorien Employer Branding und Personalmarketing, Recruiting, Pe

en Autoren in

simanagemen HR

ligemein, Digitalisierung, Arbeit 4.0 und New Work. Recht (Arbeitsr

nen sowie Inside Persoblogger

%NEWSLETTE scher Einstieg erfolgt Gber den MenGpunkt “Themen” oder via Klick auf eines der genannten

echt. Datenschutz und Steuerrecht),

PERSOBLOGGE H DE DAS HR-PORTAL
0 FiiR PRAKTIKER

HR-J0BS STEFAN SCHELLER ~ Q

PORTAL FUR PRAKTNIN

i Jetztgmmelden' |
Pty

PERSOBLOGGER DE @\x/orkdate

PERSOBLOGGER.DE und Workdate starten die erste
HR Video-Networking Community - eine Initiative
um |hr berufliches Netzwerk zu erweitern

Nutzen Sie die Corona-Krise zusammen mit
mittlerweile 200 weiteren Personalern jetzt positiv

fur sichl

Mein neuer Podcast;

i 4
(V4 DR T m
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UNIVERSITAT
BAYREUTH

PERSOBLOGGER.DE

«RING SIGHT

¢ persoblogger@email.de
** @persoblogger
¢ XING.to/persoblogger
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