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Wer ist Schneider Electric?

Employer Branding Strategie

Branding bei Schneider Electric

Corporate Influencer

Best Practice: Die Karriereseite
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URBANISIERUNG

Mehr als 2,5 Mrd. Menschen 

in Städten bis 2050

Quelle: Vereinte Nationen, DESA

DIGITALISIERUNG

Quelle: Cisco

50 Mrd. vernetzte Objekte

aktuell

INDUSTRIALISIERUNG

Anstieg des Energieverbrauchs 

um 50 % bis 2050

Quelle: IEA

Megatrends führen zu einem steigenden Energiebedarf
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Die Welt in den nächsten 40 Jahren

Der Energieverbrauch 
wird um den Faktor 1,5 

steigen

CO2-Emissionen
müssen 

halbiert werden

×1,5 ÷2
Wir müssen

3-mal effizienter 
werden

3×

Hinweis: Prognose für 2050 im Vergleich zu den Werten von 2009
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Schneider Electric bietet digitale Energie- und 

Automatisierungslösungen, um Effizienz und Nachhaltigkeit zu fördern.

4 integrierte und synergetische Endmärkte

Infrastruktur IndustrieIT Gebäude

30 % 20 % 15 % 35 %

Geographisch ausgewogen 

28 %
Nordamerika

16 %
Rest der Welt

27 %
Westeuropa

29 %
Asien-Pazifik-

Raum

26 Mrd €
Umsatz im GJ 2018

~137.000
Mitarbeitende in mehr als 100 Ländern

~5 %
der Umsätze 

für Forschung & Entwicklung
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Das allgemeine Problem!

Junge, gut ausgebildete 

Mitarbeiter sind schwer zu 

finden!
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Wo präsentieren Sie 

sich?

Bitte antworten Sie im Chat
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Employer Branding
Employer Branding Funnel

Strategie

Branding

Engagement

Recruiting



Page 11Confidential Property of Schneider Electric |

Arbeitgeberwerte

Strategie
Wie baue ich meine Arbeitgebermarke auf?
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Branding
Kommunikation

Kununu Instagram

XingLinkedIn

Get in 

Engineering

YouTube
Karriere-

seite

Corporate 

Blog

Jobportale
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Wer hat ein Employer Branding 

Profil auf Kununu?

Bitte antworten Sie im Chat
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Engagement
Mitarbeiter als Corporate Influencer
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Best Practice: Die Karriereseite

https://www.se.com/de/de/about-us/careers/overview.jsp



