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250 Mio. Besucher weltweit²

Indeed ist die weltweite Nr. 1
der Jobseiten1

Nr. 1 Jobsuche-App auf iPhone 
und Android-Geräten in mehr als 
20 Ländern³

200 Mio. Bewertungen 
& Rezensionen

1 gemäß comScore, bezogen auf Total Visits weltweit
² Google Analytics, September 2018, bezogen auf Unique monthly Visitors weltweit
³ Business Category, SimilarWeb, Dezember 2018



Indeed in Deutschland

5 Millionen
Besucher pro Monat1

560.000
Neue Jobs pro Monat

11 Jahre
in Deutschland

1 comScore-Daten, 2019, bezogen auf Unique monthly Visitors



• von Unternehmenskarriereseiten

• Small Businesses

• Personalvermittler

• Online-Jobbörsen

Jobsuchmaschinen indizieren Jobs, die online sind





Search Click Apply Interview Hire

Get closer to the hire



Search Click Apply Interview Hire

Get closer to the hire



AIDA
Attention Interest Desire Action

#indeedinsights



Bauchgefühl



“ Die meisten Eindrücke und Gedanken tauchen in 
unserem Bewusstsein auf, ohne dass wir wüssten, wie 

sie dorthin gelangten.”

Daniel Kahneman
Psychologe & Nobelpreisträger



Was aber sagen die Daten?



“Verkäufer” oder “Verkäuferin”?

#indeedinsights
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116.090
Suchanfragen nach “Verkäufer”

Quelle: Indeed Daten Q4 2019, Deutschland

488.862
Suchanfragen nach “Verkäuferin”



40.861
Unique Jobs für “Verkäufer”

Quelle: Indeed Daten 2019, Deutschland

3.479
Unique Jobs für “Verkäuferin”



Wissen



Wie stellen Sie sicher, dass die richtigen
Kandidaten auf Ihre Stellenanzeigen

aufmerksam werden?

#indeedinsights



1.

Geographie



Große regionale Unterschiede
bei der Arbeitslosenquote

August 2019

2,9 – < 4,4 %

4,4 – < 5,9 %

5,9 – < 7,4 %

7,4 – < 8,9 %

8,9 – 10,3 %

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, August 2019, Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

Eichstätt: 1,4 %

Gelsenkirchen: 13,4 %



584
390

Verhältnis von 
Jobsuchenden zu
Jobs in München

985
397

Verhältnis von 
Jobsuchenden zu

Jobs in Berlin

Die Zahl der Steuerfachkräfte hängt von der Region ab

Quelle: Indeed Hiring Insights Daten , August 2019, aktive Jobsuchende und angeklickte Jobs

x 1,5 x 2,5



Quelle: Indeed Hiring Insights Daten, August 2019

Berlin
2,5

Frankfurt
1,9

Düsseldorf
1,5Menschen, die nach 

Steuer-Jobs suchen 
und angeklickte Jobs 
im Verhältnis

München
1,5

Dresden
2,3

Hamburg
2,9

Stuttgart
1,3



Heute bleiben 20 % der deutschen Stellen
für 60 oder mehr Tage unbesetzt.

Es gibt mehr chronisch unbesetzte Stellen
in Stuttgart (24,3 %) als in allen anderen
Teilen des Landes.

Loremipsum

XX.X%

Loremipsum

XX.X%

Quelle: Indeed-Daten

Viele Positionen sind
schwierig zu besetzen

Berlin hat mit 17,5% die geringste Zahl an 
chronisch unbesetzten Positionen. Stuttgart

24,3 %

Berlin
17,5 %

Frankfurt am Main
23,8 %

München
23,0 %

Hamburg
19,6 %

Düsseldorf
21,4 %

Köln
19,1 %



2.

Zielgruppe



“Steuerfachangestellter” 
oder

“Steuerfachangestellte”?



Deutlich mehr Suchen nach der weiblichen Form

828
Steuerfachangestellter

15.232
Steuerfachangestellte

Quelle: Indeed Daten (Deutschland, 01.08.2019-01.09.2019

x18,4



Mobile Optimierung ist Pflicht

#indeedinsights







Durchschnitt in 
Deutschland

74,8 %
Erzieher*innen

Quelle Indeed-Daten, Januar – März 2019

Mobile Suche nach Karrierelevel und Beruf
Anteil Jobsuchen über Mobilgeräte, Januar – März 2019 

64,6% 74,0 %
Altenpfleger*innen

67,4 %
Metallbauer*innen

62,0 %
Azubis

42,1 %
Softwareentwickler*innen



Menschen suchen nach Flexibilität, 
helfen Sie Ihnen, diese zu finden



2,1 Mio.
Vollzeit

3,9 Mio.
Teilzeit

Quelle: Indeed Daten, Volumensuche 1. HJ 2019 in Deutschland

4,7 Mio.
Minijob

Suchanfragen auf Indeed



Einblicke in den Markt

#indeedinsights



3.

Inhalt



Die optimale Stellenanzeige



mehr Bewerbungen bei Stellenbeschreibungen
zwischen 700 und 2.000 Zeichen

Behalten Sie die Länge Ihrer Stellenbeschreibungen im Blick

bis zu 30 %
Quelle: Indeed-Daten (weltweit)#indeedinsights



4.

Arbeitgebermarke



Karriereentscheidungen sind komplex



1.363
Stunden im Jahr verbringen Deutschen durchschnittlich am Arbeitsplatz

Quelle: OECD, 2018



Jobsuchende wollen einen authentischen Einblick in 
den Arbeitsalltag in Ihrem Unternehmen erhalten



Seien Sie transparent und liefern Sie 
Informationen, denn…



wenn dem Gehirn Informationen fehlen, urteilt es 
zu schnell und auf Basis des vorhandenen Wissens



65 %
der Jobsuchenden geben an, dass Bewertungen 
beeinflussen, wie sie sich den Arbeitsalltag in einem 
Unternehmen vorstellen.

65 %
der Arbeitnehmer sagen, dass sie ihren derzeitigen 
Arbeitgeber für ein Unternehmen mit besserer 
Reputation verlassen würden.

Indeed-Umfrage, durchgeführt von Decipher/FocusVision, n=4.781 (weltweit)



Studien zufolge brauchen Deutsche mehr als nur 
Stellenbeschreibungen, um über ihren nächsten 

Karriereschritt zu entscheiden

„Welche jobbezogenen 
Inhalte finden Sie 
während der Phase der 
Bewerbung und der 
Vorstellungsgespräche 
am nützlichsten, um 
mehr über die Position 
zu erfahren?”

74 %

Das Profil eines erfolgreichen Kandidaten für diesen Job

Informationen zu Zusatzleistungen

Beispiele für Aufstiegsmöglichkeiten

Arbeitsalltag (Überblick über den Job)

Gehaltsspanne/Vergütungsstruktur

Stellenbeschreibung (Aufgaben, Fähigkeiten, Anforderungen)

62 %

53 %

33 %

16 %

15 %

Quelle: Indeed-Umfrage, durchgeführt von Decipher/FocusVision, n=500



Bei 65 % der Arbeitnehmer steigt das Ansehen eines 
Unternehmens, wenn es auf negative Bewertungen 

reagiert.

Quelle: Indeed-Umfrage, durchgeführt von Censuswide, x=521 (DE)



Employer
Branding

Employer Branding ist eine Schnittstelle

Mitarbeiter Bewerber

Kunden



5.

Prozess



83 %100 % 50 % 11 %

0
Screeningfragen

10
Screeningfragen

30
Screeningfragen

45+
Screeningfragen

Ein durchschnittliches deutsches Unternehmen verliert über die Hälfte der 
qualifizierten Kandidaten aufgrund komplexer Bewerbungsverfahren.

% der verbleibenden qualifizierten Kandidaten

Quelle: Indeed



halten es für wichtig, dass die 
Bewerbung gelesen wird und sie

schnell eine Antwort erhalten.

halten es für wichtig, dass
aufrichtiges Interesse am Bewerber

und seinem Leben gezeigt wird.

Bewirbt sich ein Kandidat auf eine Stelle, gibt es zwei
Möglichkeiten, ein Vertrauensverhältnis aufzubauen.

Wie gewinnt ein Unternehmen Ihr Vertrauen, nachdem Sie sich dort auf eine Stelle beworben haben?

60 %63 %

Quelle: Indeed-Umfrage, durchgeführt von Decipher/FocusVision, n=500#indeedinsights



Wie hoch ist also der Anteil der Jobsuchenden, die 
angeben, dass sie innerhalb von einem Tag eine

Antwort auf ihre Bewerbung erhalten?

#indeedinsights



3 %
der Jobsuchenden in Deutschland geben an, 

dass sie innerhalb eines Tages nach Einreichen 
der Bewerbung eine Antwort erhalten haben. 

Quelle: Indeed-Umfrage, durchgeführt von Decipher/FocusVision, n=500#indeedinsights



In den Deutschland geben die meisten Kandidaten an, dass es
zwischen einer bis hin zu mehreren Wochen dauert, bis sie nach

ihrer Bewerbung eine Reaktion erhalten. 

Quelle: Indeed-Umfrage, durchgeführt von Decipher/FocusVision, n=500#indeedinsights

3 %

Ein Tag

3 %

Keine
Rückmeldung

39 %

Eine Woche

45 %

Einige Wochen

10 %

Ein Monat oder
länger



Geben Sie Kandidaten mehr
Informationen als nur Ort und Zeit 
des Interviews …

Indem Sie folgene Informationen teilen, 
können Sie Kandidten für das 
Vorstellungsgespräch motivieren:
• Details zur Position

• Übersicht des Recruitingprozesses

• Struktur des Vorstellungsgesprächs
• Bewertungkriterien
• Beispielsfragen

• Was nicht zu erwarten ist

• Weitere Tipps zur Vorbereitung

• Tipps, um erfolgreich zu sein

HTWW Interview



Fragen?



:-)
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