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1) Die Komplexitat der zukiinftigen Gesundheitsversorgung erfordert eine
hochschulische Pflegeausbildung.
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- Empfehlung einer Akademisierungsquote von 10-20% eines Ausbildungsjahrgangs
(WR 2012)

(Abbildung in Anlehnung an Robert Bosch Stiftung 2013)
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2) Hochschulen reagieren auf den Bedarf und integrieren auf unterschiedliche _— e
Weise die berufliche in die hochschulische Ausbildung. -

Konzeptionelle Bandbreite (Moers et al. 2012):

Anerkennungsmodell Pflegeausbildung als Voraussetzung (im Sinne einer Nachqualifizierung)

Erganzungsmodell Beginn mit Ausbildung als Voraussetzung fiir das Studium; die
Hochschulmodule werden wahrend der Ausbildung studiert

Verschrankungsmodell Ausbildung und Studium parallel an drei Lernorten (duales Studium)

Ersetzungsmodell theoretische Ausbildung an der Hochschule, praktische Ausbildung in
Kooperationseinrichtungen

- primirqualifizierend, ausbildungsintegrierend (wissenschaftsrat 2013: 7ff.)

Reform des Berufsgesetzes in der Pflege zum 01.01.2020 (Pflegeberufegesetz — PfIBG)

= Berufsbezeichnung: Pflegefachfrau / Pflegefachmann
= Generalistik im Studium
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3) Die Primarqualifizierung in der Pflege erfordert ein vielseitiges Umdenken. ——

Anderungen fiir Hochschulen

= Umfassende Zustandigkeit fiir theoretische und praktische Studienphasen

=  Kooperationsvertrage zwischen Hochschulen & Praxiseinrichtungen

=  Koordination der praktischen Studienphasen

= Aufbau von Skillslabs fir praktische Kompetenzen (2.300h Praxis davon 200h Skillslab)

Anderungen fiir Studierende

=  Bewerbungsverfahren und Erfassung der Voraussetzungen fiir den Beruf erfolgt Giber die
Hochschulen

=  Kein Ausbildungsvertrag mit einem Trager der praktischen Ausbildung erforderlich (kein
,Doppelstatus®)

= Keine Anrechnung auf Stellenplan wahrend der praktischen Lernphasen
=  Keine Ausbildungsvergitung (ggf. freiwillige Praktikumsverglitung moglich)

Anderungen fiir Praxiseinrichtungen

= Je nach Bundesland: Invest von 10% Praxisanleitung und fiir praktische berufszulassende Priifungen
=  Motivation/Weiterbildung der Praxisanleitenden fiir ,andere Anforderungen’
= Verpflichtung fiir hochschulisch ausgebildete Praxisanleitende bis 2030
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3) Die Primarqualifizierung in der Pflege erfordert ein vielseitiges Umdenken. B PRSI
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Ziel der Primarqualifizierung in der Pflege ist die Entwicklung von
= wissenschaftsbasierter

= klinischer

= Handlungskompetenz

= fir die klientennahe Versorgung von Pflegebedirftigen aller Altersstufen und in allen
Handlungsfeldern von Pflege.

Wissenschaftliches !
Begriindungswiss en Pflegepraktisches
Erfahrungswissen

Individuelles
R eflexionswissen
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Nutzen fiir Praxispartner

»  Chance zur Gewinnung von hochqualifizierten Pflegenden

= OQOrganisationsentwicklung durch Studierende in praktischen Studienphasen (z.B. Projekte
orientiert an klinisch relevanten Themen)

= OQOrganisationsentwicklung durch Anforderungen der Hochschulen an die Kooperationspartner
(z.B. ,Qualitatskriterien fiir hochschulisches Praxislernen in der Pflege‘)

= |magegewinn als Kooperationspartner durch Darstellung in der Offentlichkeit
= Anbindung an eine Hochschule (z.B. Fortbildungen, Fachtagungen, Forschung)

= Auseinandersetzung mit Einmindungskonzepten von Absolvent_innen (z.B.
Mentoringprogramme, Stellenbeschreibungen, Perspektivgesprache, Masterstudium ANP ...)

Z. Evid. Fortbild. Qual. Gesundh. wesen (ZEFQ) 153-154 (2020) 111-118

Contents lists available at ScienceDirect

Z. Evid. Fortbild. Qual. Gesundh. wesen (ZEFQ)

journal homepage: http://www.elsevier.com/locate/zefq

Bildung im Gesundheitswesen / Education in Health Care

Qualitatskriterien fiir hochschulisches Praxislernen in der Pflege -
Ergebnisse eines Delphi-Verfahrens

is

Quality criteria for university-based practical learning in nursing: Results of a
Delphi method

Carola Nick®*, Anke Helmbold ", Anne-Dérte Latteck ¢, Bernd Reuschenbach?

# Katholische Stiftungshochschule Miinchen, Fakultdt Gesundheit und Pflege, Miinchen, Miinchen, Deutschland
b Hochschule i tfalen, Fachbereich Gesundheitswesen, Koln, Deutschland
< Fachhochschule Bielefeld, FB 5 - Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit, L it Pflege dheit, Bielefeld, Deutschland
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Studien von

Kendall-
Gallagher Blegen et

et al. al. (2013)
(2011)

Aiken et

al. (2014)

Griffith AU
Lee et al.

(2013)

(2015)

Signifikanter Zusammenhang zwischen

Anteil an Pflegenden mit Bachelorabschluss am
Gesamtpflegepersonal und Patienten_innenoutcome, z.B.

— Eine Erhéhung der Anzahl von BA-Pflegenden um 10%
flhrt zu einer Abnahme der Wahrscheinlichkeit der
postoperativen Mortalitat bis zu 30 Tage nach der
Operation um 7% und zu einer Abnahme von Misserfolgen
nach erlittener Komplikation um 2%

— bessere Patientenergebnisse im Hinblick auf
Druckgeschwiire, postoperative tiefe
Beckenvenenthrombose sowie Lungenembolie,
Verweildauer, Tod nach erlittener Komplikation sowie
Mortalitat bei Herzinsuffizienz
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Geférdert vom
‘- inisterium fir Arbeit,
OINBVG  commimidw
()
Verbleibstudie der
Verbleibstudic d Absolvent_innen der
erbleibstudie der - . -

Absolventinnen und Modellstudiengange in NRW

Absolventen der (VAMOS NRW)

Modellstudiengédnge in

Nordrhein-Westfalen ausgewahlte Befunde: Pflege

(VAMOS)

ABSCHLUSSBERICHT
durch das Forschungskonsortium VAMOS

-Juni 2019 -
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quantitativ

guantitativ

= Zielpopulation: alle 1.129 41 Online-Befragungen von
Absolvent_innen der 12 Arbeitgeber_innen von Pflege-
Modellstudiengange in den 5 Absolvent_innen

Gesundheitsfachberufen an 7

Hochschulen in NRW S
gualitativ

= Standardisierte Onlinebefragung

45 leitfadengestiitzte

=  Brutto-Ricklauf 45,8% (N=515); Interviews mit
davon Pflege: N=244 Absolvent_innen aller

Studiengange

Folie 9
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Settings und Arbeitsfelder der Absolvent_innen

Pflege-Absolvent_innen arbeiten zu

= 56% in Akutkrankenhausern

= 11% in der Langzeitpflege (ambulant/ stationar)
= 10% in der Psychiatrie

= andere

Folie 10
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Tatigkeitsprofile

quantitativ

78% der Pflege-Absolvent_innen gehen einer Haupterwerbstatigkeit mit iiberwiegend
klientennahen Aufgaben nach.

Bezogen auf diese Giberwiegend klientennah arbeitenden Absolvent_innen:

=  bei 30% der Absolvent*innen mit klientennahem Profil unterscheidet sich die Tatigkeit nicht
von jener der fachschulisch qualifizierten Kolleg_innen

= bei 16% wird die klientennahe Tatigkeit durch klientennahe besondere Aufgabenbereiche
erganzt (z.B. besondere klinische Expertise, Prozessteuerung, Uberleitung)

= bei 50% wird die klientennahe Tatigkeit durch klientenferne besondere Aufgabenbereiche
erganzt (z.B. wiss. Recherche, Praxisprojekte, QM, Konzeptentwicklung).

Folie 11
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Handlungssicherheit
quantitativ
Handlungssicherheit (Pflege)
= Die Absolvent_innen der Pflege brozessteverung f 1
. ~ - o pemmm—————————d ----
geben hohe Werte fir ihre (N=177)
berufliche Handlungssicherheit!) denfenorenforen f 4
Int i — o  bemmmme———— ° ----
an . n erve?NI;:v]nseor;
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Zusammenarbeiten
. Schulen und anleiten
o Schulen und Anleiten von von Kiient*innen | o } ----------------- o --1
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(N=174)
| | | | | |
0 20 40 60 80 100

1 Health Professionals Competence Scales (Grebe, Latteck et al. 2020)

Folie 12
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Arbeitgeberperspektive auf die
Pflege-Absolvent_innen (N=41)

guantitativ

= Die deutliche Mehrheit der Arbeitgeber_innen sieht im Vergleich zu fachschulisch
Qualifizierten starker ausgepragte Kompetenzen der Absolvent_innen in den
Kompetenzdimensionen:
» interprofessionell Zusammenarbeiten (97%)
= wissenschaftliche Erkenntnisse recherchieren und generieren (90%)
= Pflegeprozess planen, steuern und durchfiihren (87%)
» Qualitat sichern und entwickeln (82%)

= 92% sind der Meinung, die akademische Grundqualifikation hat sich bewahrt.

= 95% gaben an, dass die Kompetenzen der Absolvent_innen den beruflichen
Anforderungen entsprechen.

Folie 13
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Einsatz der im Studium erworbenen

Kompetenzen in der beruflichen Praxis!

Die Absolvent_innen kénnen ihre Kompetenzen aus dem Studium besonders gut
einsetzen, wenn...

... die Kolleg_innen dem Studium gegentber aufgeschlossen sind
... die Vorgesetzten dem Studium gegenliber aufgeschlossen sind
... die Absolvent_innen zusatzliche Aufgabenbereiche ibernehmen kénnen

...... und dafir zeitliche und strukturelle Ressourcen erhalten.

,uUnd ich habe auch an einigen kleineren Projekten teilgenommen wie
Ubergabe am Patientenbett oder priméare Pflege. Und da war eben die-, ja, also
Tatigkeiten wie pflegewissenschaftliche Erkenntnisse mit in die Praxis umsetzen
oder erstmal zu schauen, was sind Problemstellungen in der Praxis und wie

kdnnen die mit Evidenz-Based-Nursing quasi da beantwortet werden.”
[ID_14:19 pflege]

U pie qualitativen Ergebnisse differenzieren nicht nach den 5 Studienrichtungen/ Berufsgruppen

Folie 14
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Fazit

Primarqualifizierende Pflegestudiengange sind eine Notwendigkeit, um die
gesellschaftlichen Herausforderungen zu meistern.

Hochschulisch qualifizierte Pflegende leisten einen Beitrag zur Verbesserung der
Versorgungsqualitat im Gesundheitswesen — ein Beleg fir D fehlt.

Hochschulisch qualifizierte Pflegende schatzen ihre Kompetenzen in der
Anwendung wissenschaftlichen und klinischen Wissens und in der Forderung
der eigenen Profession als hoch ein.

Es besteht eine dringende Notwendigkeit der Erhohung des Anteils
hochschulisch qualifizierter Pflegender (aktuell ca. 1%).

Es ist ein Ausbau von Studiengangen an Universitaten und Fachhochschulen u.a.
mit Bachelor-, Master- und Promotionsprogrammen anzustreben.
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