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Virtuelle Arbeitswelt -
Gekommen, um zu bleiben?

Donnerstag, 24. Juni 2021
9:00-11:00 Uhr und 13:30-15:30 Uhr



VIRTUELLE ARBEITSWELT -
GEKOMMEN, UM ZU BLEIBEN?

Krisen erfordern Anpassungs- und Veranderungsbereitschaft.
Das hat das vergangene Jahr gezeigt. Im Eiltempo wurde die
Kommunikation in den virtuellen Raum verlegt und die privaten
vier Wande wurden fir viele Arbeitnehmende zum Ort des Ge-
schehens. Die Umstellung hat gezeigt, dass die neuen Arbeits-
formen das Potenzial haben, sich zu etablieren und damit die
Art der Zusammenarbeit in Unternehmen grundlegend veréan-
dern werden.

Wenn Arbeit kiinftig im hybriden Raum stattfindet:

» Wie wirkt sich das auf Dauer auf die Gesundheit von Erwerbs-
tatigen oder auf die Produktivitat und Innovationskraft von
Unternehmen aus?

» Wie muss das ,Blro der Zukunft” definiert werden, welche
Arbeitsformen tragen zum Erfolg bei?

» Wie kann moderne, agile Fiihrung aussehen?

» Wie schafft ein Unternehmen ein Zugehdrigkeitsgefiihl und
Mitarbeitermotivation?

» Wie sehen Unterstltzungsmoglichkeiten und Fachkrafte-
sicherung kinftig aus?

Informieren Sie sich, diskutieren Sie mit und lassen Sie sich ins-

pirieren - von renommierten Expert:innen, Impulsgeber:innen
und Praktiker:innen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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PROGRAMM

ab 08:45 Uhr

09:00 Uhr

09:10 Uhr

09:20 Uhr

11:00 Uhr

ab 13:30 Uhr

Digitaler Check in
BegriiBung

Blitzlicht Arbeitsmarktsituation
in Mainfranken
Agenturen fiir Arbeit Wiirzburg und Schweinfurt

Keynotes am Vormittag

» social health@work - Wie Unternehmen die
neue Arbeitswelt gesund gestalten kdnnen
Prof. Dr. Stephan Bohm, Professor fiir Diversity
Management und Leadership an der Universitat
St. Gallen, Schweiz

» Welche Unternehmenskultur braucht es
wirklich im ,New Normal” oder ,,New Work"?
Andreas Schubert, Mitgriinder Great Place to
Work® Institut Deutschland

Bildschirmpause

Wabhlen Sie 3 aus 6 spannenden Themen
am Nachmittag



PROGRAMM

ARBEITSRAUM / THEMENBLOCK A

Generation Z auf dem Weg in die Arbeitswelt -

Erfahren Sie aus erster Hand, wie Sie Nachwuchspotenziale
fiir Ihr Unternehmen fordern und sichern

Sophie Hepper, Griinderin und Geschaftsfiihrerin des Wiirzburger
Startups Mission.Myself GmbH

Dr.-Ing. Ronald Hepper

Fachkréafteoffensive Mainfranken goes digital:

Virtuelle Jobmessen und career talks - Erfolge und
Erfahrungen im Recruiting von jungen Fachkraften

Dietlinde Schmelz, Regionalmanagerin Region Mainfranken GmbH

#kannste klicken - vom digitalen Service zur individuellen
Beratung

Nicole Kelber, Dagmar Steinert, Christian Koos und

Dominik Winheim,

Die Fachexpert:innen der Agenturen flir Arbeit Wiirzburg und
Schweinfurt stellen Ihnen ihr vielseitiges digitales Serviceange-
bot vor und beantworten Ihre Fragen.

Unternehmenskultur der Zukunft

Talkrunde mit:

Franz Briickner, Kaufmannischer Leiter, Briickner Haustechnik
Erlenbach

Andreas Schubert, Mitgriinder Great Place to Work® Institut
Deutschland

Unternehmensgruppe Glockle Bau, Schweinfurt

PROGRAMM

ARBEITSRAUM / THEMENBLOCK B

.New Leadership” -

Wie kann moderne und agile Fiihrung aussehen?

Dr. Martina Weifenbach, Griinderin und Geschaftsfiihrerin
myndway und Autorin von "Achtsamkeit und Innovation in integ-
rierten Organisationen”. Ziel von myndway.com ist es, Achtsam-
keit und Agilitat in Unternehmen zu bringen.

Globale Mitarbeitersuche:

Internationale Nachwuchskrafte ausgebildet in Mainfranken -
der FHWS-i-Campus

Dr. Daniel Wimmer,

Leiter Hochschulservice Internationales, Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt

Der neue bayerische ,,0ne-Stop-Shop” - schnelle Unterstiit-

zung bei der Rekrutierung von Fachkraften aus dem Ausland
Klaus Speckner,

Leiter Zentrale Stelle firr die Einwanderung von Fachkréaften in

Bayern

Kleine Schritte - groBe Chancen: Zukunftsfdhige Ansitze
in der Personalarbeit fiir kleine Betriebe

Anne Seefeld,

Servicestelle Familienpakt Bayern

Peter Urbansky,

Handwerkskammer fiir Unterfranken



ANMELDUNG

Sie mdchten an der 5. Fachkraftekonferenz Mainfranken
teilnehmen?

Dann melden Sie sich jetzt online an unter:
www.mainfranken.org/fachkraefte2021

» Die Veranstaltung findet als Zoom-Konferenz statt.

» Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigungsmail
sowie die Zugangslinks flr die Keynotes am Vormittag und die
Arbeitsraume am Nachmittag an die von Ihnen angegebene
E-Mail Adresse.

Anmeldeschluss: 21. Juni 2021

Sie haben Rickfragen zur Anmeldung?
Wir helfen gerne weiter:

Region Mainfranken GmbH
LudwigstraBe 10a

97070 Wiirzburg

Telefon: 0931-45 26 52-0
E-Mail: info@mainfranken.org
www.mainfranken.org

Titelbild: ® Getty Images, Poike

Datenschutz

Wenn Sie sich zu unserer Veranstaltung anmelden, verarbeiten wir die aus den Eingabefeldern
ersichtlichen Angaben zur Abwicklung der Veranstaltung. Wir kénnen Sie per E-Mail zu
vergleichbaren, zukiinftigen Veranstaltungen oder Angeboten der Region Mainfranken
informieren. Sie kdnnen dem Erhalt solcher E-Mails jederzeit kostenlos widersprechen.
Wir erstellen auf der Veranstaltung Fotoaufnahmen, um die Veranstaltung fiir interne Zwecke
zu dokumentieren sowie die Aufnahmen zur werblichen AuBendarstellung einzusetzen.
Wenn Sie auf solchen Aufnahmen nicht erscheinen mdchten, kénnen Sie uns das jeder-
zeit mitteilen. Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter:
www.mainfranken.org/datenschutz. Hinweise insbesondere zur Teilnahme an Videokonferenzen
und Webveranstaltungen sind im 2. Absatz unter Punkt (9) nachzulesen.

Fachkrafte sichern und neue gewinnen - das ist das gemeinsame
Ziel der ALLIANZ FACHKRAFTE FUR MAINFRANKEN
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