
5.  
FachkräFtekonFerenz
 MainFranken  

 Virtuelle Arbeitswelt – 
 Gekommen, um zu bleiben?

Donnerstag, 24. Juni 2021 
9:00 – 11:00 Uhr und 13:30 – 15:30 Uhr



Virtuelle Arbeitswelt – 
gekommen, um zu bleiben?

Krisen erfordern Anpassungs- und Veränderungsbereitschaft. 
Das hat das vergangene Jahr gezeigt. Im Eiltempo wurde die 
Kommunikation in den virtuellen Raum verlegt und die privaten 
vier Wände wurden für viele Arbeitnehmende zum Ort des Ge-
schehens. Die Umstellung hat gezeigt, dass die neuen Arbeits- 
formen das Potenzial haben, sich zu etablieren und damit die 
Art der Zusammenarbeit in Unternehmen grundlegend verän-
dern werden.

Wenn Arbeit künftig im hybriden Raum stattfindet: 
▶  Wie wirkt sich das auf Dauer auf die Gesundheit von Erwerbs-

tätigen oder auf die Produktivität und Innovationskraft von 
Unternehmen aus?

▶  Wie muss das „Büro der Zukunft“ definiert werden, welche 
Arbeitsformen tragen zum Erfolg bei?

▶ Wie kann moderne, agile Führung aussehen? 
▶  Wie schafft ein Unternehmen ein Zugehörigkeitsgefühl und  

Mitarbeitermotivation? 
▶  Wie sehen Unterstützungsmöglichkeiten und Fachkräfte- 

sicherung künftig aus?

Informieren Sie sich, diskutieren Sie mit und lassen Sie sich ins-
pirieren – von renommierten expert:innen, impulsgeber:innen 
und Praktiker:innen.  

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

ProgrAmm

ab 08:45 Uhr Digitaler Check in

09:00 Uhr  begrüßung

09:10 Uhr blitzlicht Arbeitsmarktsituation  
  in mainfranken
  Agenturen für Arbeit Würzburg und Schweinfurt 

09:20 Uhr  keynotes am Vormittag  
  ▶  social health@work – wie unternehmen die 

neue Arbeitswelt gesund gestalten können 
Prof. Dr. Stephan Böhm, Professor für Diversity 
Management und Leadership an der Universität 
St. Gallen, Schweiz

  ▶  welche unternehmenskultur braucht es  
wirklich im „new normal“ oder „new work“? 
Andreas Schubert, Mitgründer Great Place to 
Work® Institut Deutschland

11:00 Uhr  bildschirmpause

ab 13:30 Uhr  wählen sie 3 aus 6 spannenden themen  
  am nachmittag 



ProgrAmm

ARBEITSRAUM / ThEMEnBLOcK A

  13:30 uhr  
generation z auf dem weg in die Arbeitswelt –  
erfahren sie aus erster Hand, wie sie nachwuchspotenziale 
für ihr unternehmen fördern und sichern
sophie Hepper, Gründerin und Geschäftsführerin des Würzburger 
Startups Mission.Myself Gmbh 
Dr.- ing. ronald Hepper 

Fachkräfteoffensive mainfranken goes digital:  
Virtuelle Jobmessen und career talks – erfolge und  
erfahrungen im recruiting von jungen Fachkräften
Dietlinde schmelz, Regionalmanagerin Region Mainfranken Gmbh

  14:30 uhr  

#kannste klicken – vom digitalen service zur individuellen 
beratung
nicole kelber, Dagmar steinert, Christian koos und  
Dominik winheim, 
Die Fachexpert:innen der Agenturen für Arbeit Würzburg und 
Schweinfurt stellen Ihnen ihr vielseitiges digitales Serviceange-
bot vor und beantworten Ihre Fragen.

  15:30 uhr 
unternehmenskultur der zukunft 
Talkrunde mit: 
Franz brückner, Kaufmännischer Leiter, Brückner haustechnik 
Erlenbach
Andreas schubert, Mitgründer Great Place to Work® Institut 
Deutschland  
unternehmensgruppe glöckle bau, Schweinfurt

ProgrAmm

ARBEITSRAUM / ThEMEnBLOcK B

  13:30 uhr  
„new leadership“ –  
wie kann moderne und agile Führung aussehen?
Dr. martina weifenbach, Gründerin und Geschäftsführerin 
myndway und Autorin von “Achtsamkeit und Innovation in integ-
rierten Organisationen”. Ziel von myndway.com ist es, Achtsam-
keit und Agilität in Unternehmen zu bringen.

  14:30 uhr 
globale mitarbeitersuche:  
internationale nachwuchskräfte ausgebildet in mainfranken – 
der FHws-i-Campus
Dr. Daniel wimmer, 
Leiter hochschulservice Internationales, hochschule für  
angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt

Der neue bayerische „one-stop-shop“ – schnelle unterstüt-
zung bei der rekrutierung von Fachkräften aus dem Ausland
klaus speckner, 
Leiter Zentrale Stelle für die Einwanderung von Fachkräften in 
Bayern

  15:30 uhr 
kleine schritte – große Chancen: zukunftsfähige Ansätze  
in der Personalarbeit für kleine betriebe 
Anne seefeld, 
Servicestelle Familienpakt Bayern 
Peter urbansky, 
handwerkskammer für Unterfranken



AnmelDung

Sie möchten an der 5. Fachkräftekonferenz mainfranken  
teilnehmen?

Dann melden Sie sich jetzt online an unter:  
www.mainfranken.org/fachkraefte2021

▶  Die Veranstaltung findet als Zoom-Konferenz statt.

▶  nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigungsmail 
sowie die Zugangslinks für die Keynotes am Vormittag und die 
Arbeitsräume am nachmittag an die von Ihnen angegebene 
E-Mail Adresse.

Anmeldeschluss: 21. Juni 2021

Sie haben Rückfragen zur Anmeldung?  
Wir helfen gerne weiter:

region mainfranken gmbH
Ludwigstraße 10a  
97070 Würzburg
Telefon: 0931-45 26 52-0
E-Mail: info@mainfranken.org  
www.mainfranken.org

Titelbild: © Getty Images, Poike 

Datenschutz
Wenn Sie sich zu unserer Veranstaltung anmelden, verarbeiten wir die aus den Eingabefeldern  
ersichtlichen Angaben zur Abwicklung der Veranstaltung. Wir können Sie per E-Mail zu 
vergleichbaren, zukünftigen Veranstaltungen oder Angeboten der Region Mainfranken 
informieren. Sie können dem Erhalt solcher E-Mails jederzeit kostenlos widersprechen.  
Wir erstellen auf der Veranstaltung Fotoaufnahmen, um die Veranstaltung für interne Zwecke  
zu dokumentieren sowie die Aufnahmen zur werblichen Außendarstellung einzusetzen. 
Wenn Sie auf solchen Aufnahmen nicht erscheinen möchten, können Sie uns das jeder-
zeit mitteilen. Weitere Informationen sowie Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter:  
www.mainfranken.org/datenschutz. hinweise insbesondere zur Teilnahme an Videokonferenzen 
und Webveranstaltungen sind im 2. Absatz unter Punkt (9) nachzulesen.

Fachkräfte sichern und neue gewinnen – das ist das gemeinsame 
Ziel der ALLIANZ FACHKRÄFTE FÜR MAINFRANKEN 

mitglieder:


