7o', mainfranken
die regiopolregion

WIR SUCHEN

zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit:
einen Projektleiter Standortentwicklung (m/w/d)

mit Schwerpunkt Regionale Fachkraftesicherung in der Pflege

Im Auftrag der sieben mainfrankischen Landkreise, der beiden Stadte Wirzburg und Schweinfurt sowie der Wirt-
schaftskammern biindelt die Region Mainfranken GmbH die regionalen Krafte zur Positionierung der Regiopolregion
Mainfrankens im nationalen und internationalen Standortwettbewerb. Wir setzen gemeinsam mit Politik, Wissenschaft
und Wirtschaft Akzente in der Standortpolitik und gestalten so die zukunftsgerichtete Weiterentwicklung unserer Region.
In der Geschaftsstelle in Wiirzburg koordiniert und realisiert unser Team strategische und operative Aufgaben in der
mainfrankischen Standortférderung. Aktuelle Trends und Entwicklungen wie Digitalisierung, Globalisierung und Klima-

wandel beeinflussen die thematische Ausrichtung unserer Projekte.

Ihre Aufgaben:

Sie bauen ein regionales Netzwerk auf und initiieren Ko-
operationsprojekte mit mainfrankischen Arbeitgebern,
Bildungstrdgern und weiteren Partnern. Die Tatigkeit
beinhaltet Planung und Organisation von Recruiting-
maBnahmen sowie kreative Kampagnenkonzeption und
Offentlichkeitsarbeit. Das strategische Ziel, Fachkréfte-
gewinnung fir die mainfrankischen Leitbranchen, vor
allem Medizin & Gesundheit, steht bei allen Aktivitaten
im Vordergrund.

Ihr Profil:

» Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium,
maglichst aus den Bereichen Regionalmanagement,
Medienmanagement, BWL- Marketing/Wirtschafts-
forderung oder vergleichbare Qualifikation

» Erfahrung in Aufbau und Koordination von Netz-
werken

» Eigenverantwortliche und Idsungsorientierte
Arbeitsweise

> Strategische Denkweise und konzeptionelle Starke

» Eigeninitiative, Belastbarkeit, Flexibilitat und
Kreativitat

» Hohe Projektmanagement- und Kommunikations-
kompetenz

» Erfahrung in der Beantragung und Abrechnung von
offentlich gefdrderten Projekten vorteilhaft

Wir bieten:

» Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
sinnstiftenden und spannenden Aktivitaten

> Kreatives, dynamisches und kommunikatives
Arbeitsumfeld

» Flache Hierarchien, Eigenverantwortung in einem
kollegialen und sympathischen Team

> Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

» Vergitung in Anlehnung an den Tarifvertrag des
6ffentlichen Dienstes (TVOD/VKA), Gleitzeit

> Attraktives Biro in der Stadtmitte von Wiirzburg

> Die Stelle ist auf Grund einer Elternzeit
bis 31.12.2023 befristet

Sie mdchten mitgestalten?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte
bis zum 14. April 2022 per E-Mail,
vorzugsweise als pdf-Datei, an:

Frau Asa Petersson
Geschaftsflhrerin der Region Mainfranken GmbH
E-Mail: petersson@mainfranken.org
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